附：

2012年度省级少工委年终工作考核表
	考核
模块
	考核
项目
	考核内容
	需要体现的有关内容

	高校设置二级学科
	推动高校设置少先队相关二级学科并如期报教育部备案
	推动高校自主设置“少年儿童组织与思想意识教育”二级学科，完成网上公示，通过学校学位评定委员会表决，如期报教育部备案。
	组织自主设置二级学科方案论证、专家评议情况；
9月30日前实现在教育部指定信息平台上网公示情况；
12月31日前完成报教育部备案情况，需提供二级学科报备表（加盖高校公章）。

	“红领巾心向党”
活动

	主题
一致性

	“六一”活动按照中少办发﹝2012﹞1号文件要求，主题为“红领巾心向党——学先锋，找榜样，争四好”统一主题队日活动。
	本省份部署活动文件或网站公布的有关活动消息。

	
	
	建队纪念日活动按照中少办发﹝2012﹞8号文件要求，主题为“红领巾心向党——感受你的爱”全国统一主题队日活动。
	

	
	
	按照中少发﹝2012﹞7号文件要求，主题为“红领巾心向党——十八大与我们的未来”主题队日活动。
	

	
	活动
普遍性
	“红领巾心向党”活动上传数据统计
	上传未来网“红领巾集结号”参与活动少先队员人次。（截至 2013年1月5日24时）

	
	示范
指导

	“红领巾心向党——学先锋，找榜样，争四好”统一主题队日活动
	省级少工委直接指导本地1所学校示范开展主题队日活动情况。一并报送示范点活动方案等有关材料。

	
	
	“红领巾心向党——感受你的爱”全国统一主题队日活动
	

	少先队辅导员专业化职业化建设
	省级少先队总辅导员配备情况
	编制[总辅导员应当使用团省（区、市）委的行政编制]
	分为团省（区、市）委行政编、团省（区、市）委（含下属事业单位）事业编、无编制情况。

	
	
	级别[总辅导员的级别应在团省（区、市）委按不低于副处级（含）配备，一般为非领导职务。]
	分为副处级（含）以上非领导职务、副处级（含）以上领导职务、科级（含）以下等情况。

	
	
	专职专岗[专门从事少先队总辅导员工作。总辅导员不得兼任其他实职或与岗位工作无关分工。公选或竞争上岗人员尚未到位的，暂按照招考条件认定。]
	分为专职专岗和非专职专岗两种情况。

	
	
	少先队或教育工作经历[一般应具有少先队工作或少年儿童教育工作5年以上经验（可分段累计）。公选或竞争上岗人员未到位的，按照招考条件认定。]
	分为具备5年及以上从业经历、具备相关从业经历但不足5年、具备其他教育工作经历的、没有相关从业经历四种情况。

	
	
	到岗情况
	分为已到岗和未到岗两种情况。

	
	建立“单设为主，折算为辅”的辅导员参评职称双线晋升路径
	将辅导员工作内容、工作量和工作质量纳入中小学教师职称评价范围。
	在本省份团组织会同教育或人社部门联发团的文件中明确“成果折算”、在本省份教育或人社部门的职评文件中明确成果折算等情况。

	
	
	在中小学教师职称评审中设立“少先队活动”科目。
	在本省份教育或人社部门文件中明确设立少先队活动科目情况；在实际操作中实现单列评审情况；本省份教育、人社部门明确将设立少先队活动科目纳入2013年职评文件情况等。

	
	
	采取相关配套措施，推动少先队辅导员参评中小学教师职称。
	制定中小学教师职称“少先队活动”科目评聘办法、评聘标准，推荐相关少先队工作专家参加职称评聘委员会、在本省份部分地区开展试点等。

	加
分
项
	协调播出党的十八大少年儿童版动漫宣传片
	协调本省份卡通频道、省级电视台少儿频道或少儿、科教栏目以及儿童、视频、综合网站播出“党的十八大少年儿童版动漫宣传片”。
	已经播出的时间、频次，或已确定即将播出的具体安排。

	
	地市级少先队总辅导员配备情况
	使用团市（地、州、盟）委的行政编制
	1.团省（区、市）委对下辖各市（地、州、盟）的总辅导员配备情况进行统计，并将各市（地、州、盟）名称（填写所辖全部市、地、州、盟名称）、总辅导员姓名（未设写无）、编制（填写行政编、事业编或无编制，并注明所在工作单位）、级别、专岗专职情况（填写专职或兼职）、少先队或教育工作经历（填写具体年数，没有写无）、到岗情况（填写已到岗或未到岗）以word文档表格形式进行汇总报送。

2.团省（区、市）委的工作总结中，要说明所辖地市总辅导员的配备率、编制达标率、级别达标率、专职专岗达标率。

	
	
	级别按不低于副科级（含）配备 
	

	
	
	专门从事少先队总辅导员工作。不得兼任其他实职或与岗位工作无关分工。公选或竞争上岗人员尚未到位的，暂按照招考条件认定。
	

	
	
	一般应具有少先队工作或少年儿童教育工作3年以上经验
	

	
	
	到岗情况
	

	
	辅导员分级全员培训情况
	参加2012年度全国少先队辅导员大规模远程培训情况
	以上传未来网辅导员培训网站培训人次为准。

	
	
	省级少工委本级开展的辅导员培训情况
	人次以省级少工委或省级教育等部门所发培训通知或其他文件为准。

	
	地方
特色
工作
	结合本地实际，主动创造性开展其他特色工作。
	1.完成2所以上高校自主设置二级学科报备或2013年实现学术学位研究生招生情况；
2.争取资源支持高校学科建设或与高校建立明确的合作机制情况；
3.主动协调教育部门转发《教育部关于加强中小学少先队活动的通知》（教基二﹝2012﹞3号）情况；
4.研发推广文化产品或运用新媒体情况；
5.其他创造性开展的特色工作情况。


备注：请根据以上考核内容一并报送相关证明文件和材料，如二级学科报备表、招生简章，职称相关文件，省级和各地市级总辅导员岗位编制文件、任职文件、本人简历，辅导员培训文件，文化产品播出记录及原件等。 
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